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Tonoxenne 06 ofiiem cobpaiifi TpyI0BOro KOJLIEKTHBA

1.06mue nooxkeHns

1. Hacrosmee mnosoxenmne paspadortaHo B cootserctsuu ¢ ®enepansuen 3akonom PO

«O6 obpasosanun B Poccuiickoii ®emeparm» ot 29.12.2012 N 273-03, Vcrasom

00pa3oBaTeIbHOM OpPraHU3alHi.

Cormacuo cratee 26. @enepampHore 3akoHa PO «O6 obpazopanmn B Poccuiickoit

@enepaiu» B 00pa30BaTe/IbHON OpraHm3amiy (GOPMUPYIOTCS KOJUICTHAIbHBIE OPTaHbl

VIpaBNeHns, K KOTOPbIM OTHOCATCS, B TOM 4uHcie, obmee cobpanne paGOTHHKOB

o6pasoBatesbHoll opranmsauun. B MKOY Cpenne-Myiickas COL dynkumonupyer

obliee codpanue TPYAOBOTO KOIUIEKTHBA IIKOJIBL, AeATEIBHOCTD KOTOPOTO PeryIHpyeTcs
nanaeM Tlonoxkennem.

3. Obmee cobpaHue TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA pemaer obumme BONPOCH 06 OpraHMsaliy
JIeSTETPHOCTH TPYJOBOTO KOIEKTHBA.

4. Obmee cobpanue TPYAOBOTO KOIEKTHBA BO3IIABNACT mpescenatens. [Ipencenarens u
cekperapb OOIIero COOpaHHA TPYIOBOIO KOIEKTHBA W30HpaeTcs HA 3acelaHnu
TPY0BOrO KOJLIEKTHBA CPOKOM Ha 1 rof.

5. Pemenmus ofmero cobpanis TPYAOBOTO KOINIEKTHBA, TPHHSTBIE B Mpelenax — ero
HOJHOMOYHIT M B COOTBETCTBHH C 3aKOHOMATETLCTBOM, 00f3aTe/ILHBI IUISL HCIOIHEHHUS
BCEMH WICHAMH TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA.

6. Vi3MeneHWs W JONMOJHEHHWS B HACTOSIIEE MONOKEHHE BHOCATCA OOIMM coOpaHHeM
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA H IPHHAMAIOTCS HA €r0 3ace/aHMH.

7. Cpok JaHHOTO NOIOKeHHs He orpanmyeH. [Tonoxenne AeHCTBYET J0 IPHHATHS HOBOTO.
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2. OcHoBHBIE 321241 001ero coGpanHs TPYA0BOr0 KOUIEKTHBA
1. O6mee cobpanue  TPYLOBOrO  KONIEKTHBa  COJEHCTBYeT — OCYIIECCTBICHHIO
VIPaBIeHYeCKHX Haual, Pa3BHTHIO HHHIHMATHBEL TPYA0BOTO KOJUIEKTHBA.
Ob1ee codpanue TPYAOBOT0 KOJUIGKTHBA JaET MPAaBO Ha CAMOCTOSTENLHOCTh HIKOJIBI B
PelIeHII BONPOCOB, CIOCOOCTBYIOMMX ONTHMANBHOH OPraHH3aLUH 00pa3oBaTENBHOIO
npoiecca H pHHAHCOBO-X03AHCTBEHHON NeATE/IBHOCTH.
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3. ®ynkuun o6mero codpanusi TPY/10BOIr0 KOUIEKTHBA

-- 3aCIIyIIHBAHHE OTYETA O BHITIOJIHEHHH THPEKTOPOM KOJLICKTHBHOIO JI0r0BOPA;

— obCysK/IeHHE i IPHHATHE ycTasa 0GpazoBaTeIbHON OpraHH3aIuy;

— obcysKIeHHe i NPUHITHE KOIEKTHBHOTO 0T0BOPa;

— 0BCyJiIeHHe TPABIJ BHYTPCHHEIO pAacropska BCEX YHACTHHKOB 00pasoBaTenbHOro
nporecca 06pa3oBaTeIbHOM OpPraHu3aliu;

— paccMOTpeHHe H PEKOMEHIAlis KaHIMAaTyp pabOTHHKOB K HArPAKICHHIO;

— OnpesieieRHe YUCICHHOCTH H CPOKA MOITHOMOYHiT KOMHCCHHU 10 TPYIOBBIM CIIOPaM,

n30paHKe ce WICHOB:

— paccMOTpeHHe H PHHATHE JOKATBHBIX AKTOB B COOTBETCTBHH C YCTABOM 00pasoBaTeibHON
OpraHm3aliA B MPEAeNax CBoeH KoMIeTeH 4

— paccMOTpeHHe H IPHHSTHE A0JUKHOCTHBIX HHCTPYKIMH 1 HHCTPYKIMIL 10 OXpaHe Tpy/a
4. TIpasa ofuero cofpanns TPYA0BOT0 KOLIEKTHBA
1. O6uee cobpaHne TPYA0BOTO KOJLIEKTHBA HMEET [IPABO:





               -      участвовать в управлении образовательной организации;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы     муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности образовательной организации, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники образовательной организации.

Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией образовательной организации);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией образовательной организации);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

